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Radom, 05.05.2017 .
Zapytanie ofertowe nr 1/RPO WM/8.2/2017

w ramach projektu ,, Program aktywizacji zawodowej biernych zawodowo mieszkarnicow obszaréw
wiejskich subregionu radomskiego pe 30 r. Z.” wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejskq
W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, VIII Os Priorytetowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020: Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja zawodowa 0sob poszukujgcych pracy biernych zawodowo.

l.  Zamawiajacy:

,AS” OSRODEK SZKOLENIA

KIEROWCOW I INSTRUKTOROW

Marcin Suwata

NIP:796-149-48-86

REGON: 670018227

26-600 Radom, ul. Marii Curie-Sktodowskiej 18,
tel. 48 385 86 03,

www.as.radom.pl,

e-mail: as.projekt82@tlen.pl

Il.  Opis zamawianej ustugi

Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustugi instruktora nauki jazdy kat. D teoria
i praktyka, a takze zorganizowanie kursu kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej do kat. D (CPV
80411200-0 Ustugi szkol nauki jazdy), w ramach projektu ,, Program aktywizacji zawodowej
biernych zawodowo mieszkancow obszarow wiejskich subregionu radomskiego po 30 r. z.”
wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
VIII Of$ Priorytetowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2014-2020: Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa 0sob poszukujacych
pracy biernych zawodowo.

1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ushug:

a) Trenera - instruktora nauki jazdy kat. D - autobusu w liczbie 20 godzin zajeé teore-
tycznych (przez godzine teoretyczng rozumie si¢ 45 minut /godzina dydaktyczna/ — do
czasu zaje¢ nie wlicza si¢ przerw) dla 12 uczestnikoéw projektu.

b) Trenera - instruktora nauki jazdy kat. D - autobusu w lgcznej liczbie 720 godzin zajeé
praktycznych (przez godzing zaje¢ praktycznych rozumie si¢ 60 minut /godzina zega-
rowa) dla 12 uczestnikow projektu (po 60 godzin dla jednego uczestnika. Zajecia prak-
tyczne obejmuja: szkolenie zaawansowane w racjonalnej jezdzie z uwzglednieniem
przepisow bezpieczenstwa, trening bezpiecznej jazdy, przygotowanie autobusu do
jazdy, ruszanie, obstuga biegow, bezpieczne hamowanie, manewrowanie, cofanie, jazda
w terenie, jazda w ruchu miejskim, manewrowanie autobusem przegubowym, kierowa-
nie autobusem przegubowym, czynnosci kontrolne na drodze, plac manewrowy. Zajecia
praktyczne odbeda si¢ w Radomiu i okolicy. Pojazdy wraz z paliwem, serwisem i do-
kumentacja szkoleniowg niezbedng do prawidlowego wykonania ustugi instruktazu za-
pewnia Zamawiajacy.

Szkolenia nauki jazdy kat D bgda realizowane w okresie: od maja 2017 roku do wrze-
s$nia 2017 roku z mozliwoscig przesuni¢cia okresu realizacji. Zajecia bedg si¢ odbywaty
wedlug harmonogramu opracowanego przez zamawiajacego i w miejscu przez niego
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wskazanym. Szczegotowe harmonogramy zaje¢ dla kazdej z grup i os6b zostang uzgod-
nione z odpowiednim/i Trenerem/ami.

Zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi liczba przepracowanych godzin ogétem przez
osobe¢ zaangazowang do §wiadczenia zlecenia w projekcie w ciggu 1 miesigca nie moze
przekroczy¢ 276 h.

Trener - instruktor (dotyczy zar6wno zajec teoretycznych i praktycznych) bedzie ponadto
zobowiazany do:

1 rzetelnego i terminowego wykonywania swoich obowigzkow, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnos$ci przeprowadzenie ankiet monitorujacych na poczat-
kowych i na koncowych zajeciach;

9 informowanie uczestnikow o wspotfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacji projektu w ramach
VIII Osi Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Ma-
zowieckiego 2014-2020: Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawo-
dowa 0s6b poszukujacych pracy biernych zawodowo;

1 biezacego informowania koordynatora projektu o stanie prowadzonego szkolenia,
w tym w szczegdlnosci niezwtoczne informowanie o zaistnialtych problemach;

9 terminowego rozliczania si¢ z powierzonych zadan (m. in. sktadanie kart ewidencji
czasu pracy oraz innej dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi dziataniami w
projekcie, itp.).

c) zorganizowanie i przeprowadzenie kursu kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do
kat. D dla 12 uczestnikow projektu. Obowigzkiem wykonawcy bedzie przeszkolenie
uczestnikow projektu zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa umozliwiajace im
przystapienie do egzaminu panstwowego.

Wykonawca zapewni w ramach ustugi:

9 zajgcia teoretyczne (w ilosci 130 godzin dydaktycznych) i praktyczne (w ilosci 10
godzin zegarowych) zgodnie z wymogami przepisOw prawa;

9 materiaty dydaktyczne;

1 wewnetrzny egzamin teoretyczny i praktyczny;

9 inne oplaty (za wyjatkiem badan lekarskich pokrywanych przez Zamawiajacego)
konieczne do ukonczenia kursu i zapewniajace mozliwos$¢ przystapienia do egza-
minu panstwowego i uzyskania kwalifikacji).

Wybrany wykonawca zobowigzany bedzie do 7 dni od podpisania umowy przedstawic¢ Za-
mawiajgcemu harmonogram zajec.

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej bedzie realizowany w okresie: od maja 2017
roku do wrzesnia 2017 roku z mozliwo$cig przesunigcia okresu realizacji.

Wykonawca zobowigzany bedzie dokumentowaé przebieg szkolenia oraz jego efekty. W
tym celu po zakonczeniu szkolenia przekaze Zamawiajacemu: listy obecnos$ci, dziennik
zaje¢¢, dokumentacje szkoleniowa (np. wyniki testow wraz ze skalg punktowa), kopie cer-
tyfikatow, ankiet oceniajacych jako$¢ i przydatno$c¢ szkolenia, za§wiadczen o ukonczeniu
szkolenia.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposdb zapewniajacy odpowiednig jako$¢ wsparcia.
Ustugi szkoleniowe w ramach projektu muszg spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania
jakosciowe:
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1) Szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikoéw — obowigzkowe jest zbadanie wyj$ciowego
poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich programu szko-
leniowego oraz wykorzystywanych metod.

2) Program szkoleniowy opisany w jezyku efektow uczenia sig.

3) Materiaty szkoleniowe musza zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrodet
wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

4) Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujace uczestnikow metody
ksztatcenia oraz $rodki i materialy dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji osdb ucza-
cych sig. Metody te sa adekwatne do deklarowanych rezultatow, tresci szkolenia oraz specyfiki
grupy.

5) Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

9 raporty podsumowujace ocene efektow uczenia sig;

1 program szkolenia (z uwzglednieniem tematoéw zaj¢c, harmonogram wraz z wymiarem
czasowym, metody szkoleniowe);

1 materiaty szkoleniowe;

9 listy obecnosci.

6) Trenerzy prowadzacy szkolenie muszg posiadac tacznie:

T wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego szkolenia;

1 doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym mini-
malne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krotsze niz 2 lata;

1 kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem osob dorostych (rozu-
miane jako ukonczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub przygotowujace do
ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia w ksztatceniu dorostych —min. 750
godzin).

7) Szkolenie odbedzie si¢ w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sig, sale szkoleniowe
spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej, zwlaszcza w przypadku
udzialu os6b niepetnosprawnych.

8) Harmonogram czasowy szkolenia spetnia nast¢pujace wymagania:

9 czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujacych po sobie dni,

9 czas trwania zaje¢¢ tacznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciagu
jednego dnia,

1 w trakcie zaje¢ zaplanowane sa regularne przerwy w ilo$ci nie mniejszej niz 5 minut na
2 godziny zegarowe,

1 wtrakcie zajg¢ trwajacych dhuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna prze-
rwa trwajaca min. 15 minut. Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajacego
czesSci ww. warunkow, o ile jest to uzasadnione specyficzng forma pracy wynikajacg z
przyjetych celow i metod ksztalcenia.

9) Instytucja szkoleniowa zawrze pisemng umowe na realizacj¢ szkolenia, uwzgledniajaca m.in.
informacj¢ o mozliwosci reklamacji dotyczacej sytuacji, w ktorych szkolenie nie spetnito ocze-
kiwan odbiorcow.

10) Program nauczania jest zgodny z obowiazujacymi podstawami programowymi oraz standar-
dami ksztalcenia okreslonymi przez wtasciwych ministrow (jesli dotyczy).

11) W przypadku szkolen, w ktorych jest to wymagane, instytucja szkoleniowa posiada aktualne

akredytacje, licencje lub certyfikaty.
I1l.  Warunki udzialu w postepowaniu

1. O udzielenie niniejszego zamowienia moga ubiegac si¢ wykonawcy ktorzy:
9 Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawne naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.
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9 Posiadaja niezbedna wiedze¢ i doswiadczenie. Trener musi posiada¢ niezbedna wiedze
i doswiadczenie (tj. minimum 3-letnie do§wiadczenie w danej dziedzinie oraz odpo-
wiednie kompetencje spoleczne i metodyczne zwigzane z ksztatlceniem osoéb doro-
stych).

1 Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wyko-
nania zamowienia.

9 Znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej, finansowej 1 organizacyjnej zapewniajacej wy-
konanie zamowienia.

1 Ztoza o$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych z zamawiajacym.
Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy
zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu za-
mawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwig-
zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wyko-
nawcg, polegajace w szczegolnosci na:

% uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

% posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

% pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

Y% pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

2. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowia zataczniki do niniejszego zapy-
tania ofertowego:

a) zatacznik 1: Formularz ofertowy,

b) zatacznik 2: Zyciorys zawodowy (CV).

C) zalacznik 3: O$wiadczenie (dot. wymiaru zaangazowania),

d) zatgcznik 4: O$wiadczenie (dot. zatrudnienia w instytucji uczestniczgcej w realizacji
PO)~.

e) zalgcznik 5: O$wiadczenie (dot. braku powigzan),

3. Wszystkie wymagane zalaczniki muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Oferta musi by¢ wy-
petniona w sposob czytelny w jezyku polskim.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uniewaznienia postgpowania na kazdym

etapie bez podawania przyczyny.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.

6. Wykonawca jest zwigzany oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
Wykonawca sktadajacy ofertg akceptuje, ze wycofanie si¢ z oferty moze stanowi¢ podstawe do
roszczenia rekompensaty z tytuly strat poniesionych przez Zamawiajgcego na skutek opéznienia
w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania sktadajacego (ztozenie oferty a nastepnie
wycofanie si¢).

7. Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Zlozone wraz z oferta dokumenty lub o§wiadczenia nie pod-
legaja zwrotowi.

8. Zamawiajacy bedzie miat prawo zada¢ wyjasnien od Wykonawcow, ktorych oferty beda zawie-
raty razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych
omytek pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta.
W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cen¢ oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote
wpisang stownie.

o

lJako instytucje uczestniczagcag w realizaciji PO ro2whmi é nsitgtlucs eyt
ktérej I nstytucja Zarzgdzajagca Programem Operacyjnym del egowata z
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. Oferta musi zawiera¢ cen¢ brutto za 1 godzine dydaktyczng (dot. trenera -zajecia teoretyczne)
i/lub za 1 godzing zegarowa (dot. trenera- zajecia praktyczne) wykonywania czynnosci wynika-
jacych z niniejszego zapytania. Cena musi uwzglgdnia¢ wszystkie koszty i1 sktadniki niezbedne
do wykonania zamoéwienia oraz sktadki na ubezpieczenie spolecznie i zdrowotne, ktorych obo-
wiazek regulowania wynika z aktualnie obowiazujacych przepiséw zaréwno przez Wykonawce
oraz Zamawiajacego (tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Za-
mawiajacego). W przypadku szkolenia ,,Kwalifikacja wstepna przy$pieszona” cena brutto musi
zawiera¢ catkowity koszt przeszkolenia jednego uczestnika projektu.

Pytania w kwestii merytorycznej mozna kierowa¢ pod adresem e-mail as.projekt82@tlen.pl
w dni robocze. Wszelkie wnioski oferentow o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego prosimy
kierowa¢ na wskazany adres e-mail. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien nie-
zwlocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjas$nienie tresci zapytania ofertowego wptynat do
Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajacego zostang udzielone tylko i wytacznie ta sama droga
elektroniczng. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po uplywie
terminu sktadania wniosku, o ktorym mowa w tre$ci powyzej lub dotyczy juz udzielonych wy-
jasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.
Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentow, za wyjatkiem miejsc stu-
zacych do wypehienia oferty.

Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest rownoznaczne
z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, przedluzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia
zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkow prawnych i finansowych.

Do uplywu terminu sktadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupelnie-
nia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktorzy ztozyli oferte
zostang poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci za-
pytania ofertowego.

Miejsce i termin sktadania ofert:

1) Termin skladania ofert uplywa 15.05.2017 r. do konca dnia. Decyduje data wplywu.

Oferty zlozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

2) Miejsce sktadania ofert:
,AS” OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW I INSTRUKTOROW
26-600 Radom, ul. M. Curie-Sktodowskiej 18.

3) Dopuszczalna forma sktadania ofert:

9 przesytka pocztowa/kurierska (w formie pisemnej) skierowana na adres podany wyzej,
oferte prosimy umie$ci¢ w zamknigtym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposob
gwarantujacy poufnos$¢ jej tresci z dopiskiem:
wZapytanie ofertowe nr 1/RPO WM/8.2/2017”,
osobiscie w biurze projektu;
drogg elektroniczng na adres: as.projekt82@tlen.pl

1
1

Warunki zawarcia umowy

1. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca sktadajacy oferte akceptuje, ze w umowie beda

znajdowaly si¢ miedzy innymi nast¢pujace zapisy:

1 Przewidujace kar¢ umowna— w razie braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz
Zamawiajacego w wymaganej ilosci 20 godzin dydaktycznych w przypadku szkolenia
teoretycznego z zakresu nauki jazdy kat. D oraz proporcjonalnie do ilosci
zamowionych godzin zegarowych w przypadku szkolenia praktycznego z zakresu
nauki jazdy kat. D.
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1 Przewidujace kar¢ umowna— w razie braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz
Zamawiajacego w wymaganej ilosci 130 godzin dydaktycznych i 10 godzin
zegarowych w przypadku szkolenia: kwalifikacja wstepna przys$pieszona

1 Przewidujace kare umowng — w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy
niezgodnie z harmonogramem,

1 Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy.

I Zastrzegajace mozliwos¢ niezwlocznego odstapienia od umowy przez Zamawiajacego
w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkow podpisanej umowy, w tym m.in.:

% Stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia, opodznienia,
oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego dotyczacych
indywidualnych potrzeb Uczestnika,

% Uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczaca poszczegolnych
wydatkoéw zwiazanych z realizacja Projektu, w tym zadan, badz ich czgsci za
niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji
przedmiotu umowy.

V.  Kryteria oceny ofert

Po spetnieniu przez Wykonawcow wszystkich wyzej wskazanych warunkow ocena ofert zostanie
dokonana zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

1. Doswiadczenie wykonawcy 20% - 20 pkt.
Oferenci otrzymaja punkty za doswiadczenie wedtug nastepujacego wzoru:
Ilo$¢ lat doswiadczenia zawodowego w ofercie badanej / [lo$¢ lat doswiadczenia zawodowego
w ofercie z najwiekszym doswiadczeniem x 20 pkt.

2. Waga punktowa oferty cenowej: 80% — 80 pkt.
Oferent zamieszcza w ofercie ceng, ktora jest ceng brutto. Cena musi by¢ wyrazona w ztotych
polskich niezaleznie od wchodzacych w jej sktad elementow.
Ocena ofert bedzie dokonana wedlug nastepujgcego wzoru:
Cena brutto oceny najnizszej / cena brutto oferty ocenianej x 80 pkt.

Oferent otrzymuje osobne punkty dla kazdej z cze$ci zapytania.

Maksymalna, taczna ilo$¢ punktow jaka moze uzyskaé Oferent dla kazdej cze$ci zapytania = 100 pkt.
Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwieksza liczbg punktow.

W toku oceny oferty Zamawiajagcy moze zagda¢ od Oferenta wyjasnien dotyczacych treSci ztozonej
oferty.

VI. Informacje uzupekiajace.

=

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czgsciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci sktadania ofert wariantowych.

3. Oferta ze strony Wykonawcy musi spelnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu

ofertowym i by¢ ztoZzona na wzorze oferty dotagczonym do niniejszego zapytania.

Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczng.

5. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawcy, ktory
W postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z wykonawca, ktéry zlozy
najkorzystniejsza oferte, w przypadku, gdy warto§¢ oferty przewyzsza kwotg srodkow
przeznaczonych na zamowienie.

7. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wigcej Wykonawcow takiej samej liczby punktow

decyduje nizsza cena.
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VIIl.  Zalaczniki:

Formularz ofertowy.

Zyciorys zawodowy (CV).

Oswiadczenie (dot. wymiaru zaangazowania).

Os$wiadczenie (dot. zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO).
Oswiadczenie (dot. braku powigzan).
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